Referat fra bestyrelsesmgde nr. 10

Mgdedato: 19. marts 2024
Tidspunkt: 15:00-17:3045
Sted: AARHUS TECH

Referent/dato: Chester Folming og Hanne Lindbo 27. marts 2024

AARHUS
TECH

Deltagere: Bo Sejer Frandsen, Peter Hassert Nielsen, Peter Nordheim, John Schgdt Pedersen, Kim Petersen, Morten Ib Rasmusen,
Christian Sgrensen, Gitte Villemoes Larsen, Hans Chr. Lund, Jesper Emanuel Jensen, Andreas Malte Reiffenstein Nielsen og Thomas

Weifenbach Jensen, Peter Grgnlykke og Chester Folming

Geester: Frank Stender og revisor Jacob B. Ditlevsen

Afbud: Michael Stubbe og Andrea Kongskov

Dokumentnavn:  Referat fra bestyrelsesmgde nr. 10 den 19. marts 2024 - lukkede punkter

Dagsorden

Fra bestyrelsesformand

Fra direktion

@konomi v/igkonomichef Frank Stender

Vandklynge

Bestyrelsesevaluering

Honorar til bestyrelsesformanden v/Bo Sejer Frandsen

Opggarelse af resultatlan 2023 — Annette Ernst Lauridsen

Udvalgte kvalitetsnggletal for EUD, AMU, HTX, STX, HF og IB herunder handleplaner
Lukket punkt 1 v/Chester Folming

Lukket punkt 2 v/Chester Folming

Kvitt. for gennemfgrt andet statusmgde ang. udv. plan for AARHUS GYMNASIUM
De forelgbige tilmeldingstal til AARHUS GYMNASIUM og GF1

Tilsyn med skolehjem

Registrering

Bestyrelsens erkleering vedrgrende styrket efteruddannelsesindsats

Eventuelt

Godkendelser

Dagsorden fra dette mgde og referat fra mgde nr.
9 den 6. december blev godkendt.
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Orientering:

Fra bestyrelsesformand:

| &r afholdes SKILLS i Roskilde. Er der stemning for at arrangere en feelles tur? AARHUS TECH er repraesenteret med 13 dygtige ele-
ver. Fordelt pa vejgodstransport, smgrrebrgd og catering, mediegrafiker, kok, gourmetslagter, elektriker, bygningsstruktar og broleegger.

Der var enighed om ikke at arrangere en stor tur. Hanne skriver ud om transport og feellesfrokost. Der er flere bestyrelsesmedlemmer,
som er pa SKILLS i forvejen, og de kan stgde til frokosten.

Arsmgde i Nyborg den 24. — 25. april. Der er 7 tilmeldte fra bestyrelsen og 8 ansatte pA AARHUS TECH.

| &r sker der en aendring for DE-G bestyrelserne. Lars Gold Smidt treeder ud, og Bo traeder ind i stedet. Det bringer AARHUS TECH teet-
tere pa beslutningerne, og kommer til at give en teettere faling med det politiske liv.

Peter Nordheim traeder ud af bestyrelsen, da han gar pa pension — Bjarne Peysen indtraeder i Peters sted. Peter har veeret meget glad
for at veere i bestyrelsen, men da han gar pa pension til sommer, mener han ikke det er korrekt at forseaette. Bjarne er afdelingsingenigr
hos Per Aarsleff. Bo takkede for Peters indsats for skolen og bad Bjarne velkommen.

Michael Stubbe stopper ogsa i bestyrelsen pga. af arbejdspres. Lena Overgaard Andersen fra Johnson Controls overtager hans plads.

Fra direktion

Preesentation af nye direktarer.

Chester orienterede om, at Peter Grgnlykke er ansat som vicedirektgr. Jargen Johannsen er ansat som gkonomi- og ressourcedirektar.
Jargen kommer fra et job som gkonomi- og administrationschef p4 Danmarks Medie- og Journalisthgjskole.
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Punkter til draftelse og beslutning:

@dkonomi v/igkonomichef Frank Stender

Regnskabet for 2023 viser et underskud pa 8,187 mio. kr., hvilket er 0,075 mio. darligere end forventet i estimat 4 2023.

Hovedarsagen til underskuddet er som ogsa beskrevet tidligere, at vi til opstarten af 2. halvar 2023 ikke fik de forventede elever. Den
bagvedliggende arsag hertil skyldes en stadig hgj aktivitet pa arbejdsmarkedet.

Vi har derudover konstateret hgjere indkgbspriser pa grund af inflation, men pa trods heraf, har vi formaet at reducere de eksterne om-
kostninger med 6,0 mio. kr. ift. 2022. Lgnudgifterne stiger med 5,7 mio. kr., hvilket svarer til en Ignstigning pa 2%. De finansielle poster
er steget med 3,7 mio. kr. ift. 2022 pa grund af stigende variable renteudgifter.

Aktivitetsniveauet ender i 2023 pa 2.952 arselever, hvilket er 8 feerre end sidste ar, men 3 arselever bedre end estimat 4 2023.

Frank Stender gennemgik gkonomirapporteringen for 4. kvartal. Revisor Jacob B. Ditlevsen gennemgik arsregnskabet, som har en
blank pategning og en fin protokol.

Ingen bemeerkninger til om der man har kendskab til besvigelser.

Jacob B. Ditlevsen papegede, at der skal veere opmaerksomhed pa likviditeten, og hvor meget/lidt vi afdrager pa lan.
Bestyrelsen godkendte regnskabet.

Orientering om preaediktivt eftersyn med AARHUS TECH

Det er et omrade som bestyrelsen vaegter hgijt, og der er enighed om at gge afdragsbetalingen pa op til kr. 10. mio. pr. ar. Det blev desu-
den besluttet, at likviditeten skal fglges teet pa hvert mgde. Bestyrelsen arbejder med at gge transparensen i gkonomiopfalgningen.
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Vandklynge:
Der gives en status pa arbejdet med at sondere muligheden for fondsmidler til at bygge et veerksted ved vandklyngen.
Bo anbefalede, at skolen kontakter det nye bestyrelsesmedlem Bjarne Peysen — han har et teet samarbejde med Aarhus Vand.

En enig bestyrelse bakkede op om, at der skal arbejdes videre med projektet.

Bestyrelsesevaluering:

Kort opsummering af resultatet.

Bo gennemgik evalueringsresultatet, som var overvejende positivt. Der var enighed om, at hvis nogen har forslag til forbedringer af be-
styrelsesarbejdet, skal forslagene sendes til Bo eller Jesper.

Honorar til bestyrelsesformanden v/Bo Sejer Frandsen

Punktet skal eendres fra "Honorar til bestyrelsesformanden” til "Honorar til bestyrelsen”. Ifglge STUK stiger krav og forventninger til be-
styrelserne, og det betyder en gget arbejdsmaengde. Samtidig sidder vi med et stort ansvar i forhold til skolens gkonomi. Det er normal
praksis pa de fleste andre erhvervsskoler at udbetale honorar til deres bestyrelser.

Ulempen kan veere, vi skal overveje ngjere om vi kan tage pa en udlandstur i hver bestyrelsesperiode. Vi kan i stedet gare mere i 12 —
12 mgder.

Forretningsudvalget statter op om forslaget — Jesper tilfgjede, at han kan genkende den ggede arbejdsmaengde.

En enig bestyrelse vedtog, at der skal udbetales honorar til skolens bestyrelse i henhold til STUK's takster. Geelder fra og med 2024.
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Opggarelse af resultatlgn 2023 — Annette Ernst Lauridsen:

Forretningsudvalget har opgjort Annettes resultatkontrakten for 2023, og indstiller denne til bestyrelsens godkendelse.

Godkendt af en enig bestyrelse.

Udvalgte kvalitetsnggletal for EUD, AMU, HTX, STX, HF og IB herunder handleplaner for de en-
kelte omrader:

Kvalitetsnggletal bliver gennemgéet, og fremgar desuden af Arsrapporten for 2023.

Bestyrelsen tog gennemgangen af kvalitetsnggletallene til efterretning — det ser positivt ud.

Lukket punkt 1 v/ Chester Folming

Direktionen fremlagde plan om at indga en samarbejdsaftale med EFIF — IT-driftsfeellesskab. Dette vil betyde, at vi er vaesentlig bedre
stillet i tilfeelde af cyper-angreb. Indgaelse af aftalen vil betyde, at skolens It-afdeling fremadrettet kun skal tage sig af support-delen.

Vedtaget af enig bestyrelse.

Lukket punkt 2 v/ Chester Folming
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Punkter til information og orientering:

Kvittering for gennemfert andet statusmgde angdende udviklingsplan for AARHUS GYMNASIUM:

Udover kvitteringen har skolen modtaget meddelelse om, at styrelsen kommer pa besgg den 4. april. Primeert at fglge op pa implemen-
teringen af udviklingsplanen og fremdriften af de enkelte initiativer

Bo og Chester deltager i besgget.
De forelgbige tilmeldingstal til AARHUS GYMNASIUM og GFL1:
Der orienteres om tilmeldingstallene.

Peter gennemgik tilmeldingstallene — 335 tilmeldt gfl + 27 klasser fordelt pa gymnasierne, EUD og 10. klasse. | 2023 var tallene 308
gfl+ 25 klasser.

Tilsyn skolehjem:

Dette tilsyn er et desk-tilsyn, hvor alle skoler med godkendelse til at drive skolehjem skal give svar pa en raekke spgrgsmal. Herefter vil
enkelte skoler blive udtaget til et seerligt tilsyn. STUK er vendt tilbage med anmodning om yderligere oplysninger vedrgrende tilkagbt ka-
pacitet.

Ingen bemeerkninger.
Registrering:

Bestyrelsen skal mindst én gang om aret undersgge registreringen hos Erhvervsstyrelsen. Skolen har pa bestyrelsens vegne tjekket
registreringen og fundet den korrekt.

Efter neeste mgde skal Erhvervsstyrelsen underrettes om de to udskiftninger.

Bestyrelsens erklaering vedrgrende styrket efteruddannelsesindsats:
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Bestyrelsesformanden har underskrevet erklaering om pa tro og love at have paset, at efteruddannelsesindsatsen i 2023 pr. arselev
overstiger den gennemsnitlige efteruddannelsesindsats pr. arselev i 2014-2016, i henhold til aftalen i gymnasiereformen om styrket ef-
teruddannelsesindsats, jf. brev af 4. august 2023. Det samlede belgb, som er anvendt til den styrkede efteruddannelsesindsats er
3.143.578,04 kr. i 2023.

Bestyrelsen betragtes hermed som underrettet.

Eventuelt:

Ingen bemeerkninger.

Neeste forretningsudvalgsmgde er fredag den 24. maj 2024 kl. 07.30 — 09.00
Neeste ordineere bestyrelsesmgde er tirsdag den 12. juni 2024 kl. 15.00 — 17.30

Jf. 8 12, stk. 5, i skolens vedtaegter:

Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.
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