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Opfolgningsplan skolearet 2023/24, Afd/Uddannelse: Elektronikfagtekniker

Indsatsomrade/Mal

Handling

Ansvarlig

Udfoeres inden
(dato)

Sikre hoj elevtilfredshed

Elevtrivslen pa uddannelsen er generel hoj (se tabel ne-
derst). Det er en lille uddannelse, hvor der er teet relation
mellem underviser og elev. Fokus er at holde det hgje fag-
lige niveau og den gode stemning. Desuden vil der 1 lebet af
2024 blive ansat en ekstra underviser pa uddannelsen.
ETU-resultatet blev gennemgaet med undervisningsteamet
1januar 2024.

MMdJ

31.01.24

Sikre hgj virksomheds til-

fredshed

VTU-en viste at virksomhederne er godt tilfredse med sam-

arbejdet med skolen (se tabel). Her er niveauet lig landsgen-

nemsnittet. Fokus er at holde niveauet, og derfor inviteres
virksomhederne lebende ind pa skolen, far nyhedsbreve
mm. Alle virksomheder med leerlinge har desuden 1 foraret
2023 modtaget en plakat med oversigt over uddannelses-
mal.

MMdJ

30.06.24

Sikre lav fraveers- og fra-
faldsprocent

Fraver og frafald er traditionelt lavt pa uddannelsen. I
2023 var afbruddet pa GF2 - efterar fx lig nul.

Den teette relation mellem undervisere og elever er med til
at sikre fastholdelse. Desuden er der pA AARHUS TECH
indfert koordineringsmeder, hvor SPS-vejleder, undervi-
sere, vejledere og uddannelsesleder holder jeevnlige moder
og drefter de enkelte elever — herunder om der er nogle som
er frafaldstruede og dermed skal have fx ekstra SPS-stotte.

MMdJ

30.06.24
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Sikre at eleverne far lere- Som tallene viser (nedenstiaende tabel), har der de seneste MMdJ, CFL 30.06.24
plads i lebet af GF2 to ar manglet leerepladser. Over halvdelen af eleverne har
manglet en leereplads ved udgangen af deres GF2. Fol-
gende indsatser igangseettes i indeverende skolear:

1. Eleverne far hjelp til profil pa Laerepladsen.dk i 2.
uge pa GF2 — herunder ogsa vejledning af brugen af
leerepladsen.dk +preesentation af konsulenten og
kontaktoplysninger.

2. Virksomhedsbesog med elever til bl.a. AUH og Fre-
derikshavn Fladestation.

3. Eleverne far hjeelp til deres CV samt skrive ansog-
ninger gennem hele GF2.

4. Konsulent gennemforer opsogende arbejde hos po-
tentielle leereplads-steder.

5. Konsulent deler stillingsopslag med eleverne — og
folger op pa de far sogt.

Sikre hgj kursisttilfreds- Tilfredsheden med elektronikkurserne har ligget pa et sta- | MMJ/KSTR 30.06.24
hed/AMU bilt hgjt niveau. Den gode praksis fortseetter.
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Afbrud GF - status 3. mdr. efter pabegyndt forlab
Afbrud HF - status 3. mdr. efter pabegyndt forleb
Beskeeftigelsesfrekvenser

Elevtrivsel ETU EUD

ETU - Egen indsats og motivation

ETU - Egne evner

ETU - Fysiske rammer

ETU - Leeringsmilja

ETU - Praktik

ETU - Velbefindende

Fraveer GF

Fravaer HF

Fuldfarelse

Indgéelse af uddannelsesaftaler
Virksomhedstilfredshed_VTU

VTU - oplevelse af eleverne

VTU - oplevelse af samarbejdet med skolen
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